f’ Reggio Emilia
olalr|® ):ditltl‘a
@/;\,;;;5 SREERts

COMUNE DI
REGGIO EMILIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 17 POSTI DI “FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO” - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE DI CUI N. 14 PRESSO IL
COMUNE DI REGGIO EMILIA E N. 3 PRESSO IL COMUNE DI MODENA - TEMPO INDETERMINATO E PIENO

COMUNICAZIONI IMPORTANTI Al CANDIDATI
IN MERITO ALL’APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE
di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994
A PARITA’ DI MERITO

Visto il Bando di Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 17 posti di “Funzionario
Amministrativo” - Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione di cui n. 14 presso il Comune di Reggio
Emilia e n. 3 presso il Comune di Modena - tempo indeterminato e pieno,

SI SPECIFICA

che a parita di merito le preferenze che verranno applicate nella presente procedura concorsuale, sono
unicamente quelle indicate nel Bando di Concorso.

A tal fine si specifica che, nella presente procedura concorsuale, NON viene applicata la preferenza di cui
alla lettera o), comma 4 dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 poiché trattasi di procedura indetta con altra
Amministrazione Pubblica ai sensi di quanto disposto dal comma 2 dell’art. 6 del D.P.R. 487/1994.

Si ribadisce infine che la mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza e/o preferenza
comporta la mancata applicazione del beneficio al candidato.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE
Dr.ssa Battistina Giubbani

GIUBBANI BATTISTINA
COMUNE DI REGGIO
NELL'EMILIA
27.09.2023 09:34:12
GMT+01:00




	COMUNICAZIONI IMPORTANTI AI CANDIDATI
	IN MERITO ALL’APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE
	di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994
	A PARITA’ DI MERITO

		2023-09-27T10:34:12+0200
	GIUBBANI BATTISTINA




